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ACUERDO GENERAL S-S/006/2019 APROBADO POR EL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR, POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 Ter de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco es un 6rgano jurisdiccional dotado de plena autonomia.

SEGUNDO.- Que la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
publicada en el Periddico Oficial el 15 de julio de 2017, mediante Decreto 108, en
su articulo 171, fracciones X, Xll y XXXVI, establece como facultad del Pleno de la
Sala Superior resolver todas aquellas situaciones que sean de interés para el
tribunal y cuya resolucion no esté encomendada a algun otro de sus 6érganos, o
acordar a cudl de éstos corresponde atenderlas; asi como dictar las medidas que
se requieran para el buen funcionamiento del tribunal; y las demés que le competa
sefaladas en otras leyes.

TERCERO.- En correspondencia con la ley, el reglamento interior del tribunal, en su
articulo 12, fracciones VIII, XVIII y XXVIII, establece que es facultad del Pleno de la
Sala Superior vigilar el debido cumplimiento de la ley, del reglamento interior y de
las demés disposiciones legales relativas que normen las funciones del tribunal;
asimismo, ejercer, realizar o tomar las determinaciones, actos o medidas que se
estimen para la buena marcha del tribunal y que no estén expresamente reservados
para el Presidente; asi como las diversas que deriven de otras disposiciones
legales.

CUARTO.- Que mediante decreto publicado el 27 de mayo de 2015 en el Diario
Oficial de la Federacion, se cred, a nivel constitucional, el Sistema Nacional
Anticorrupcion como instancia de coordinacion entre todas las autoridades de todos
los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacion y control de recursos publicos, por lo que en la entidad, con fecha 28
de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el
Suplemento 7806, del Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de
la constitucion local y, en la parte que interesa, se establecio el Sistema Estatal
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Anticorrupcion de Tabasco, de manera homodloga al Sistema Nacional
Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares, entre ellas, este
Tribunal de Justicia Administrativa.

QUINTO.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden
publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto establecer
las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad
en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, y crear las bases
minimas para que todo 6rgano de la Republica Mexicana establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

SEXTO.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad, la competencia por mérito y la disciplina,
entre otros, como los principios rectores que rigen al servicio publico.

SEPTIMO.- Que en términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sera obligacion de los entes publicos, crear y
mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada
persona servidor publico, por lo que el personal que labore en el servicio publico
deberéa observar el Codigo de Etica que emitan los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para
que, en su actuacién, impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

OCTAVO.- Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion tiene
entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la
cultura de la integridad en el servicio publico, por lo que el 12 de octubre de 2018,
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion emitio el Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
que tiene como objeto establecer los elementos a considerar para la emision del
citado Codigo de Etica, asi como sentar las bases de principios rectores que regiran
las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en
materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos, ordenamiento
normativo que es de observancia obligatoria para los entes publicos de todos los
6rdenes de gobierno a través, entre otros, de los Organos Internos de Control.
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qA Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

NOVENO.- Que conforme al lineamiento Décimo del Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cada ente
publico, previa aprobacion del Organo Interno de Control, debe emitir un cédigo de
conducta para la aplicacion del Codigo de Etica, en el que se especificara de manera
puntual y ante situaciones concretas, la forma en que las personas servidores
publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho
Cadigo de Etica.

DECIMO.- En ese sentido, con fecha 23 de octubre de 2019, la titular del Organo
Interno de Control de este tribunal, emitié el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, dada la
necesidad de contar con patrones de conducta éticos de sus servidores publicos,
tendientes a hacer efectivos los valores necesarios para fortalecer su funcion, la
justicia, independencia jurisdiccional, honradez, excelencia, eficiencia, compromiso,
lealtad institucional y vocacion de servicio publico; de ahi que este Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa procede a emitir el Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

DECIMO PRIMERO.- Que los patrones de conducta contenidos en el presente
cadigo conforman el actuar ideal de un buen servidor publico del tribunal, de ahi que
se estime que son de observancia general para los integrantes de este érgano
jurisdiccional, lo anterior en aras de que los servidores publicos inspiren seguridad
y confianza en la sociedad a través de su actuar.

Por lo antes expuesto y fundado, este Pleno tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GENERAL S-S/006/2019

UNICO.- Se expide el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, para quedar redactado de la
siguiente forma:

CAPITULO |
GENERALIDADES
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Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer de manera
puntual y ante situaciones concretas, la forma en que las personas servidores
publicos del tribunal, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en dicho Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, mediante un listado de patrones de
conducta que deberan observar, con el fin de garantizar una actuacion ética y
responsable en el ejercicio de sus funciones, buenas actitudes en el desempefio del
empleo, cargo o comision, con las que se fortalezca la funcion, la justicia,
independencia jurisdiccional, honradez, excelencia, eficiencia, compromiso, lealtad
institucional y vocacion del servicio publico.

Articulo 2.- Los patrones de conducta contenidos en el presente ordenamiento son
de observancia general para los Magistrados y demas personal jurisdiccional y
administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, en la
medida en que los mismos resulten aplicables a la funcion que cada uno de ellos
desempeiia.

Por lo anterior, los servidores publicos deben comprometerse a guiar todas sus
acciones con base en este cédigo.

Articulo 3.- Para los efectos de este Cadigo, se entenderd por:

I. Cadigo: El presente Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Il. Ley: La Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;
lll. Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV. Organo Interno: El Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco;

V. Pleno: Alareunién en sesion de los Magistrados de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

VI. Presidente: El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco;
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VIl. Principios rectores: Mandatos de optimizacion como conjunto de
valores que son de caracter general y orientan el actuar de los servidores
publicos del tribunal,

VIIl. Reglas de integridad: Conjunto de normas a las que se debe sujetar el
actuar de los servidores publicos del tribunal;

IX. Servidores publicos del tribunal: Magistrados y demas personal
jurisdiccional y administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco;

X. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;
y

Xl.  Valores: Conjunto de convicciones de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta asi como sus
decisiones.

Articulo 4.- El Pleno de este tribunal tiene la facultad consultiva que radicara en
resolver dudas interpretativas que se presenten en relacion con la aplicacion del
presente codigo.

Articulo 5.- En caso de presentarse queja, el Organo Interno es el facultado para
instruir que se actué en estricto apego a las atribuciones respectivas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES

Articulo 6.- Que a través del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se establecieron los principios
rectores, valores y reglas de integridad en general, que todo servidor publico del
tribunal debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Para salvaguardar los principios rectores, valores y reglas de integridad que rigen
el actuar de los servidores publicos del tribunal, éstos observaran los siguientes
patrones de conducta generalmente aceptables para los impartidores de justicia,
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que no siendo limitativas y deben conducir el desempefio del cargo, comision o

funcion:

VI.

VII.

VIII.

Rechazar cualquier tipo de recomendacion que tienda a influir de manera
ilegitima, en la tramitacion y/o resolucion de los juicios que se sometan a
su potestad, incluso la que pudiera provenir de otros servidores publicos
del tribunal.

Preservar el recto ejercicio de su funcion, evitando cualquier acto que
tienda a vulnerar su independencia.

Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o
indirectamente afectar su independencia.

Abstenerse de recomendar, insinuar o sugerir con un fin ilegitimo, el
sentido en que deban actuar los demas servidores publicos.

Abstenerse de participar activamente en asuntos politico partidarios que
influyan en sus funciones en el tribunal.

Estar consciente y saberse responsable de emitir sus resoluciones y
tramitar los juicios con libertad de jurisdiccion y en apego a derecho.

Evitar conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las partes,
preservando la igualdad de derechos.

Rechazar cualquier dadiva, ventaja o beneficio proveniente de alguna de
las partes, para si, su cényuge, parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, parientes civiles, para terceros con los que tenga
relaciones profesionales o para socios o sociedades de las que €l o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte, que pudiera
interferir en la imparcialidad e independencia de su actividad
jurisdiccional.

Evitar hacer o aceptar invitaciones en las que considere que se vera
comprometida su imparcialidad.

Abstenerse de reunirse con las partes o sus representantes, fuera de las
oficinas del érgano jurisdiccional en el que ejerza su funcion.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Evitar emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre un asunto.

Abstenerse de proporcionar informacién confidencial o reservada a
personas no autorizadas.

Evitar toda apariencia de trato preferencial o especial con los abogados
y/o justiciables, proveniente de su propia conducta o de la sus
subalternos.

Evitar toda discriminacién por origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicion social, condicion de salud, credo, religion, opinion, preferencia
sexual, estado civil o cualquier otra, y adoptar la perspectiva de género,
para que su trato alcance los estandares indicados en la norma suprema,
los tratados internacionales sobre derechos humanos, las leyes vigentes
y la jurisprudencia aplicable.

Procurar actuar con serenidad y equilibrio interno, a fin de que sus
decisiones estén desprovistas de aprehensiones, prejuicios o
discriminacion de cualquier indole.

Abstenerse de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad propia
de su cargo, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Tratar con respeto a sus pares, escuchar con atencion y apertura de
entendimiento sus planteamientos y dialogar con razones, asertividad y
tolerancia.

Tratar con respeto y consideracién a sus pares y subalternos, procurando
mantener un clima de cordialidad y colaboracion arménica, de manera tal
que su conducta sea ejemplo para todos aquellos con quienes se
relaciona profesionalmente.

Actualizar permanentemente sus conocimientos juridicos y en las
ciencias auxiliares al derecho, con el propésito de prestar un servicio
publico a la sociedad de excelencia.

Velar por prestar un servicio publico de calidad con la conciencia de que
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

sélo asi pueden mejorarse las instituciones.

Estudiar con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba
intervenir, asi como dictar en el tiempo que marquen las disposiciones
legales sus determinaciones, salvo que se actualice un supuesto de
excepcion.

Guardar el secreto profesional sujeto a lo que sefale la normatividad
aplicable.

Ejercer por si mismo, las funciones indelegables que correspondan a su
cargo.

Opinar solo en relacion con los asuntos sometidos a su consideracion,
con criterios jurisdiccionales debidamente fundamentados, tendentes a
lograr una buena integracién del 6rgano jurisdiccional y a la obtencion de
una justicia pronta, imparcial, completa y eficaz.

Escuchar con atencién y respeto los alegatos verbales que le formulen
las partes, asi como tratar con amabilidad y respeto a los justiciables.

Administrar con diligencia, esmero y eficacia, cuidando el buen uso de
los recursos que le son asignados y la excelencia en la funcion.

Asistir puntualmente a su area de adscripcion.

Realizar las actividades de atencion al publico en general, de forma &gil
y expedita.

Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidad o amenazar a
comparieros de trabajo o personal subordinado.

Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos.

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o

resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios o de cualquier otro, en el que tenga algun conflicto de interés.

Pagina 8 de 10



TJA

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

| \
ATA Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion y hacerlo del
conocimiento al 6rgano competente.

Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos, a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Saber separarse de su cargo cuando su estado de salud no le permita
desempeiniar eficientemente sus funciones, con las garantias de ley.

Abstenerse de emitir al exterior opiniones negativas respecto del tribunal
0 de sus integrantes, es decir, actuar con institucionalidad y actitud de
servicio.

Cumplir con sus deberes de manera ejemplar para que los servidores
publicos a su cargo lo hagan de la misma manera en lo que les
corresponda.

Supervisar el adecuado tramite de los asuntos a su cargo.

Buscar que sus acciones reflejen la credibilidad y confianza propias de
su investidura.

Promover con su conducta una actitud de respeto y confianza por parte
de la sociedad hacia la administracion de justicia.

Ejercer con racionalidad, mesura y transparencia, los recursos materiales
gue le son asignados, procurando siempre el maximo rendimiento con
los elementos a su alcance.

Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros
institucionales, para fines distintos a los asignados.

Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision
o funciones, para beneficio personal o de terceros.
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XLIV. Impedir que con su actuar se permita que los servidores publicos
subordinados, incumplan total o parcialmente con su horario laboral.

XLV. Impedir la sustraccion, destruccion o utilizacion indebida de informacion
o documentacion publica.

XLVI. Cuidar que no se proporcione indebidamente documentacion e
informacion confidencial y reservada a personas no autorizadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y en el Periodico Oficial del Estado
de Tabasco.

Asi lo emitio el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, integrado por los Magistrados Jorge Abdo Francis como
Presidente, Rurico Dominguez Mayo y Denisse Juarez Herrera, ante Beatriz
Margarita Vera Aguayo, Secretaria General de Acuerdos, que certificay da fe, previa
aprobacion de la titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, M.A. Ofelia SGnchez Gonzalez, esto ultimo
de conformidad con el lineamiento Décimo del Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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